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Aktualisierung der Entsprechenserklirung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Evotec SE haben zuletzt im Dezember 2023 eine
Entsprechenserklarung gemi3 Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i1)) SE-VO in Verbindung mit
§ 161 Aktiengesetz (AktG) zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (aktuell in der Fassung vom 28. April 2022; der ,,Kodex‘)
abgegeben und diese Erkldrung im Januar 2024 ergénzt und aktualisiert. Diese
Erklarung wird aktualisiert und hiermit um einen weiteren Punkt wie folgt erginzt:

,Der Aufsichtsrat hat in Anwendung von der Empfehlung G.11 abweichend von der
Empfehlung G.8 die Leistungskriterien fiir die Vorstandsmitglieder fiir die kurzfristigen
variablen Vergiitungsbestandteile (Bonus) im Mai 2024 teilweise neu festgelegt. Der
Aufsichtsrat hat damit der am 24. April 2024 verdffentlichten Prognose fiir 2024
Rechnung getragen, welche von der urspriinglich im Dezember 2023 fiir die
Leistungskriterien fiir den Bonus 2024 zugrundegelegten Prognose deutlich abweicht.

Das gibt dem Aufsichtsrat die Moglichkeit, die Incentivierungswirkung der variablen
Jahresvergiitung und eine addquate Leistungsbemessung den erheblich gedinderten
Faktoren anzupassen, diese im Unternehmensinteressse auszurichten und damit fiir
einen Interessengleichlauf zwischen Anlegern zund Vorstandsmitgliedern zu sorgen,
die der langfristigen Forderung des Unternehmenswohls sowie der Gewdhrleistung
eines nachhaltigen und langfristigen Unternehmenserfolgs dient.*

Im Ubrigen bleibt die Entsprechenserklirung vom Dezember 2023 mit der
Aktualisierung aus Januar 2024 unverindert.

Im Mai 2024

Vorstand Aufsichtsrat



